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https://www.youtube.com/watch?v=LFGbWGMsuVY

Deviendra neutre

pour le climat
d'ici a 2050

S
oy

Protegera la vie
humaine, les
animaux et les
plantes en réduisant
la pollution

Aidera les entreprises a
devenir des acteurs de
premier plan au niveau
mondial dans le
domaine des produits et
des technologies

Pacte vert pour I'Europe

Contribuera a
assurer une
transition juste et
inclusive
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Le réseau SALTO

Commission européenne
DG-EAC
Inclusion and

Un réseau des "Points de DSy (L)

contacts” dans les Agences
Training and

: Participation and
Cooperation (DE)

Information (EE)
Inclusion and Diversity
Digital (HR)
South-Fast Europe (SI) Transformation (FI)
TCA Education and
Solidarity Corps (AT) Sustainability and Training (HU)
Green Transition
Eastern Europe and (FR)
Caucasus (PL)

JEUNESSE Euromed (FR) EDUCATION &
FORMATION




Objectif : améliorer la qualité et
I'impact des programmes Erasmus+
et du Corps européen de solidarite.

Portée : 54 agences dans 33 pays, en
24 langues

Cibles : Ecosystéemes des AN +
acteurs des domaines de I'éducation,
de la formation, de la jeunesse et de
la solidarité

Missions : Sensibiliser, former et
équiper les AN et les bénéficiaires,
identifier et/ou développer des outils
de mesure et d'analyse, donner de Ig
visibilité aux bonnes pratiques




Nos réalisations

Recueil de (O) Lo
. , Cycle de webinaires
@ projets CHIS e%/podcasts
européens
D Enquéte sur le =)| Stratégie surla
@ verdissement priorité transition
des AN écologique
(DG-EACQ)

Q Déploiement de
la Fresque du
Climat

‘GREEN TRANSITION &
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

B RALTO O% GRIIM TRANEITION
WD FUSTAINABLE BIVILGERENT

FURLFCA TN

2023

Collection of Green Projects
for Erasmus+ and Eu ropean
Solidarity Corps

SALTO Z555" | Mllwccwwen , FISTUEY | Semhsmus.


https://view.genial.ly/65293b1d97208f00118268c3
https://www.youtube.com/channel/UC5KCGRp6PCmlj8z9YmdNdMw
https://agence.erasmusplus.fr/publications/collection-of-green-projects-for-erasmus-and-european-solidarity-corps/

SALTD

Nos réalisations

E Représentation
en Europe

Travail sur les
indicateurs du
programme

= Grille d'évaluation
des bonnes
pratiques

Fiches-outil
thématiques

Animation d'ateliers,
soutien aux Agences
Nationales E+ & CES

Mobilité verte

Les missions
du personnel

-

Pour un voyage entre
Berlin et Bruxelles,

le choix de I'avion émettra
6 a 10 fois plus de carbone

que le train’.

Pourquoi agir ?

Le transport est fun des principaux leviers d'action
pour réduire ks émissions carbones des Agences
nationales Erasmus+ et du Corps européen de
solidarite, 31 Agences sur 43 répondantes estiment
que ke théme du transport devrait &re priceitaire
dans iz « Green Strategy » des Agences nationales

Agir sur le transpont du persannel va dans le sens
du guide des Agences nationales et de la sGreen
Stratgy « Elle correspond &galement a une
politique déaillée dans & document « Greening
the commissicn = : « Les Agences dowent adopter
des comportements durables afin de rédusre leur
emprente carbone. « Le ciblage des missions du
persarnel est un levier intéressant pour réduire
lermpreinte carbone lide au transpart.

Montrez 'exemple :

Prendre des mesures dans o2 domaine constitue
dgalement ure inlative positive gui peut Btre
communigude en interme et en externe. Flus
largement, cela peut se traduire par une dynarmigue
pasitive au sein des ministéras Concermes aw au
niveau national, Cette position est également
précieuse pour s bénéficiaires, ks parties
precantes et e public concerré par les programmes
Erasmus= et du Corps ewropéen de salidarité, gui
pourTart S'appuyer sur un exemple concret,

1+ Sinarik ADEME, ML L Eiirior Gallnciie
2. The Paonentation o GRoon RS aies T B e s Fusipoen Soiody
{ioegs Wavons! Agrocier 0w of gy, SALTD Grem

GREEN MY

S & .

Rassemblez une équipe

Imaliguez les memibres du personnel directement
concermnés parla question - Directicn, Graen Contact
Point, serdce gui spprouve les missions, service des
achats (gui negocie avec ke prestataire de voyages)
personnel concesmé par |2 quesnan, représentant
dun senice dont fe persannel effectue souvent des
MISSI0nS.

Objectifs
du Green Deal
d'ici 2030 ;



https://www.linkedin.com/posts/felix-tran-19129287_saltogreen-erasmus-ces-activity-7274447269217677312-jKp-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://monprojet.erasmusplus.fr/shared/261?expires=1752444000&signature=b033875ab2c9a91c07e521ff0d7f944781dfcfd2facd34a56152f9b017c71327

Une état des lieux des Agences
Nationales E+ & CES

have answered that they do have a
2 2 policy considering the green transition

for staff's transport / missio

.
encies , Shd)
Ag of the «ecosystems staff. §®an Financial orouici Cectric vehidie | Access Agency | o
___a =] compensation of bicycle provided by by public wtthl pl nn mnl o ﬁgt' e"t'“' q,l‘
op0 for soft mability for staff the NA transport
have already implemented a ACTIONS BEING . " " - .
restrictive policy on air travel. IMPLEMENTED
tri This question could be answered with ACTIONS NOT IMPLEMENTED
countries . : - ; YET BUT SHOULD BE 18 10 12 2 14
the option I"'lCI.E relevant” for countries IMPLEMENTED
located on an island (Cyprus, Iceland, ACTIONE THAT WILL NOT BE
% Ireland, Malta). IMPLEMENTED 2 28 33 8 27

A few interesting statistics coming
from the answers:

_ 5%

s can implemen
METWOrK i

......
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Une état des lieux des Agences
Nationales E+ & CES

Moyenne en nombre de mobilités /2021 2022 2023 2024

Moyenne du nombre de mobilités

par agence 13,712 22,145 21,271 5,949 ~

Moyenne du nombre de mobilités Adult Education 22% 24% 25% 30%

vertes par agence 2,567 4,539 4,823 1,411, Higher Education 12% 13% 14% 16%
School Education 25% 27% 28% 28%
VET  23% 2% 2% 24%
Volunteering 10% 20% 24% 31%
Youth 27% 28% 31% 37%

GREEN TRANSITION &
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Une état des lieux des Agences
Nationales E+ & CES

Quelques exemples de bonnes pratiques partagées par les Agences Nationales :

* pour les trajets en dessous de 500km ou dont la durée est inférieure a 8h, le recours a l'avion
n'est pas autorisé

» édition d'une liste des villes accessibles par train depuis leur adresse administrative
* rédaction de consignes spécifiques pour les trajets en avion

- réflexion sur la pertinence de participer a des réunions en présentiel nécessitant un
déplacement en avion

- vérifier la faisabilité d'une participation en ligne plutét qu'en présentiel

» sensibiliser les personnels sur le carbone émis pour un déplacement en train versus un
déplacement en avion

nnnnnnn
ssssssssssssssssssss



' Priorité verte

Environnement et lutte contre le changement climatique

Enjeux:

- Réduction de I'empreinte carbone par capita.

- Education a la durabilité.

- Développement de nouvelles compétences pour soutenir la transition verte
dans les emplois existants et les nouveaux métiers.

Leviers:

- Proposer des alternatives plus durables au niveau des mobilités, des projets et des
procédures internes

- Développer et animer des actions de sensibilisation et de formation pour tous les
publics, de tout format, pour amorcer des changements sociétaux

- Favoriser la coopération européenne pour adapter ou développer des
programmes de formation et renforcer la future employabilité des jeunes

saLio




Dans le guide du Programme

4 priorités : Inclusion et diversité, participation a la vie démocratique, valeurs communes et
engagement civique, transformation numérique et environnement et lutte contre le changement
climatique

e Considérer I'environnement et la lutte contre le réchauffement climatique comme une priorité
lors de la sélection des projets.

e Intégrer des pratiques écologiques dans tous les projets.

e Renforcer les connaissances, les compétences et les attitudes sur le changement climatique et
soutenir le développement durable.

e Améliorer les perspectives de carriere et I'engagement dans des domaines stratégiques pour la
croissance durable, avec une attention particuliére au développement rural.

e Faire des apprenants, du personnel et des animateurs de jeunesse de véritables acteurs du
changement.

o S'efforcer d'atteindre la neutralité carbone en promouvant des modes de transport durables
et des comportements plus respectueux de I'environnement.




Dans le guide du Programme

Moyen de transport écoresponsable au regard du programme :

"Trajet utilisant des moyens de transport a faibles émissions pour la majeure partie du déplacement,
tel que le bus, le train, le vélo ou le covoiturage."

Les discussions actuelles dans le comité de pilotage nommé par la CE et SALTO Green :

- Considération du bateau

- Proposer des solutions pour les pays éloignés, les iles ainsi que les territoires d'outre-mer

- Calcul obligatoire de I'empreinte carbone en amont de la mobilité (transport)

- Proposer une définition différente du terme « la majeure partie du trajet » pour les zones reculées
et lesiles

- Modifier la régle de « la majeure partie du trajet » par « au moins une partie du trajet »

- aller au-dela de la seule considération du transport et intégrer d'autres dimensions de la mise en
ceuvre du projet, générant un top-up




Quelques projets impliqués dans

la théematique:

Green Erasmus

Des outils pour inciter les
rofessionnels a évaluer et a réduire

eur empreinte carbone numeérique et

transport

Erasmus by Train

Initiative d’etudiant.e.s qui demande la
création d'un ticket Erasmus+ gratuit
pour une Europe plus durable et plus
unie.

Erasmus Goes Green

accroitre la sensibilisation a la mobilité sur le plan
environnemental et, en fin de compte, réduire
I'empreinte carbone des activités de mobilité liées
au transport

Erasmob6 - MFR NAQ
Créer une émulation afin de diminuer 'impact
environnemental des mobilités apprenantes.

Université de KU Leuven

Le site de I'Université proposant des actions
d'engagement dans la transition écologique sur le
campus et en dehors

aaaaaa
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https://www.greenerasmus.org/
https://erasmusbytrain.eu/
https://www.egg-project-eu.uvsq.fr/
https://www.kuleuven.be/duurzaamheid/sustainability
https://agence.erasmusplus.fr/projets/erasmob6-mfr-nouvelle-aquitaine/

Bonnes pratiques
Formations et exemple de projets

"MBA-BA
I’ l' . L]
N CLIMAT ET BIODIVERSITE

Formation pour acquérir les connaissances
fondamentales sur le climat

EIT Food Education
Learning Services

y Co-funded by the
elt Food European Union

EIT FOOD Course Catalogue

Lycée professionne' Ferdinand Buisson Programmes, cours et ressources sur 'alimentation
durable


https://www.youtube.com/watch?v=bmyUxGSmBGY
https://thinktwice.management/toolbox/
https://thinktwice.management/toolbox/

Les documents cadres EFP

GreenComp

A w

Green Comp’ Cadre européen des compétences vertes corédigé par la CE et le JRC

s o

W e | = +

Cedefop : Skills in transition: the way to 2035 (2023) Skills In transition
Données solides et fiables sur les tendances du marché du travail

et les besoins en compétences

‘GREEN TRANSITION &
SUSTAINABLE DEVELOPMENT


https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/1b44cf81-5826-11ee-9220-01aa75ed71a1/language-en
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/GreenCompGame/about

La boite a outils EFP

Think Twice
Des outils pour la gestion durable de projet

i 8 =\

¢ 1 ‘gj think twice
SUSTAINABILITY g '
GUIDE

= il

The Sustainability guide
Des bonnes pratiques
individuelles et pour mon
organisme

Agrochallenges
Un jeu de cartes sur I'agro-écologie

Green Comp game
Mobiliser les bonnes compétences pour un futur désirable

SALTO


https://www.agrochallenges.com/
https://http//www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-4026/The%20Sustainability%20Guide%20(creaded%20during%20the%20TC%20Sustainable%20Organizations%20co-funded%20by%20the%20European%20Union).pdf
https://thinktwice.management/toolbox/
https://thinktwice.management/toolbox/
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/GreenCompGame/about
https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/GreenCompGame/about

Questions

Salto.Green@agence-erasmus.fr

www.saltogreen.eu
[\ \
o O z_._,\..\_/\ \N
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https://www.youtube.com/channel/UC5KCGRp6PCmlj8z9YmdNdMw
https://www.linkedin.com/company/salto-network/posts/?feedView=all

