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Workshop : La place de I'apprenti dans son projet
de mobilite: implication, santé mentale et
> accompagnement au retour

Jeudi 12 mars 2026
Equipe EAM & intervenants




Sommaire de la matinée

09h00 - 09h15
09h15 - 09h45

09h45 — 10h45
10h45 - 11h00

11h00 — 11h25

11h25 - 11h50
11h50 - 12h00
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Présentation de la matinée & attentes des participants
Retours anticipées et impact du contexte géopolitique sur les mobilités en cours

Présentation du projet LISA et test de l'outil évaluation de la plateforme

Pause

La préparation au départ et au retour pour des jeunes qui partent plusieurs mois
en mobilité

Coopération entre le pole mobilité et le pole médico-social

Questions diverses des participants & actualités EAM
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Retours anticipés et impact du contexte
géopolitique sur les mobilités en cours

Intervention de Farida Mazari, Directrice déléguée a la
Formation et I'Innovation et Anouck Le Gac, Chargée de
Mission Apprentissage — ECIR Apprentissage



‘<

MONA

Présentation du projet LISA et test de
I'outil évaluation de la plateforme

Intervention d'Olivia Kelly, Directrice des opérations — Iféa
et d'Elie Rotenberg, fondateur de LISA et président de
I'’Association LISA
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La préparation au départ et au retour pour
des jeunes qui partent plusieurs mois en

mobilite

> Intervention de Rachel Helvadjian, formatrice MOBLT,
EAM
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Coopération entre le pole mobilite et le
pole médico-social

Intervention d’Alexandra Baujard, Responsable du service
medico-social et de Maria-Francesca Cini, reférente
> mobilité Mona — Gobelins Paris
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Sommaire

 Présentation d'Alexandra BAUJARD : ses fonctions, son expertise et son expérience
* Le constat

* Les solutions mises en place
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Le constat

Anxiété, crises de panique

Début de mobilite correspondant a la fin d'une relation amoureuse

Dispositifs financiers existants, parfois méconnus

Aménagements a préevoir

- Une coopération nécessaire pour accompagner les apprentis et les étudiants

2
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Les solutions mises en place

« Anxiété, crises de panique
- Appels et contact entre les apprentis en mobilité et la responsable socio-éducative

» Début de mobilité correspondant a la fin d'une relation amoureuse
 Fréquence des appels avec la référente mobilité en fonction des souhaits des apprentis

®
)

GOBELINS

— PARIS —



‘<

MONA

Les solutions mises en place

* Dispositifs financiers existant, parfois méconnus
* Suivi conjoint des apprentis des la premiere phase du projet de mobilité (intérét)
 Création d'un tableau partagé
* Réfléchir des cette phase a I'accompagnement individualisé a mettre en place
* Implication dans les réseaux et répertorier les informations

NOM Prénom Formation Site Interet pour AERE Ale.rte I{Ie.rte . AIertt.e Suivi du projet
programme Francesca sociale médicale pédagogique
GOBELINS

— PARIS —
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Les solutions mises en place

« Aménagements a prévoir

« Veérification de I'éligibilité au forfait inclusion par la responsable socio-éducative pour
garder le secret médical

- Accompagnement des apprenants dans la constitution de leur projet: besoins particuliers
en termes de logement, transport, médicaments ?

- Certificat d'aptitude physique et mentale pour chaque départ en mobilité

 En fonction des destinations, vaccins ? Recommandations particulieres ?
* Fiches pays du Ministere de I'Europe et des Affaires Etrangeres
* Institut Pasteur

RECHERCHE ENSEIGNEMENT SANTE PUBLIQUE INTERNATIONAL INNOVATION CARRIERES CERIS FAITES UM DON Q,
INSTITUT oy
asteur -t
o LINSTITUT PASTEUR NOS MISSIONS NOUS SOUTENIR CENTRE MEDICAL LE JOURNAL DE LA RECHERCHE ESPACE PRESSE A
g -§
INFOS PRATIQUES CONSULTATIONS VACCINATION PREPARER VOTRE VOYAGE FICHES MALADIES FAQ SANTE
GOBELINS
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Conclusion

» Importance de croiser les données pour mettre en place le meilleur accompagnement
possible (social, financier...)

« S'appuyer sur les expertises de chacun et travailler en équipe

« Sites internet utiles pour transposer cet accompagnement
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Merci !

Contact:
mona@euroappmobility.eu

014027 22 63
euroappmobility.eu
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